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1.
Загальні положения.
1.1. Всеукраїнська молодіжна громадська організація «Православні скаути України» (далі   за текстом - «Організація») є неприбутковою всеукраїнською молодіжною громадською організацією, що створена відповідно до Закону України "Про об'єднання громадян" і Закону України "Про молодіжні та дитячі громадські організації".
1.2. У своїй діяльності Організація керується Конституцією України, Законом України “Про об’єднання громадян”, Законом України "Про молодіжні та дитячі громадські організації", іншим чинним законодавством України, а також цим Статутом.
1.3. Організація поширює свою діяльність на територію всієї України і має всеукраїнський статус.
1.4. Організація не передбачає одержання прибутку від своєї діяльності.
1.5. Організація є юридичною особою з моменту її державної реєстрації, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, а також необхідні печатку, штамп зі своїм найменуванням, бланки, власну символіку та атрибутику, зразки яких затверджуються Виконкомом Організації. Символіка Організації реєструється в порядку, встановленому чинним законодавством.
1.6. Офіційна назва Організації:
1.6.1.1 повна - Всеукраїнська молодіжна громадська організація "Православні скаути України";
1.6.1.2 скорочена - Православні скаути України.
1.6.2. Написання офіційної назви Організації іноземними мовами затверджується її Виконкомом.
1.7.
Юридична адреса Організації: вул. _________, буд. __, к. __, м. Київ, Україна.

2.
Мета, завдання, напрямки діяльності і права Організації.
2.1. Метою Організації є здійснення освітньої, культурної, наукової, аматорської спортивної, оздоровчої, екологічної та іншої законної діяльності, що сприяє особистісному розвитку молоді на основі традиційних українських православних духовних і культурних цінностей та застосування методу Всесвітньої організації скаутського руху, спрямована на задоволення і захист законних соціальних, творчих, духовних та інших спільних інтересів членів Організації і виконання статутних завдань Організації.
2.2. Для досягнення поставленої мети Організація у встановленому чинним законодавством України порядку та без мети отримання прибутку здійснює наступні завдання:

2.2.1. виховання молоді в дусі патріотизму, на основі духовних, культурних і моральних цінностей і традицій православ’я і своєї країни, методу Всесвітньої організації скаутського руху, як відповідальних і високоморальних громадян; відродження і пропагування вказаних цінностей і традицій серед молоді; сприяння інтеграції молоді в систему суспільних відносин, а також її залученню в суспільно значущу діяльність для якнайповнішої самореалізації на користь всього суспільства; сприяння сім'ям у вихованні молоді;
2.2.2. сприяння підвищенню суспільної уваги до проблем молоді, вирішенню соціальних і побутових питань життя молоді, підвищенню матеріального рівня життя молоді; протистояння наркоманії, пияцтву, тютюнокурінню, статевій розбещеності, безпритульності і іншим  негативним соціальним і аморальним явищам, що руйнують основи сім'ї і суспільства;
2.2.3. сприяння професійній підготовці, підвищенню рівня освіти і культури молоді;
2.2.4. сприяння оздоровленню молоді шляхом пропаганди здорового способу життя, організації спортивних заходів, включаючи туристичні;
2.2.5. формування екологічної культури серед молоді;

2.2.6. сприяння створенню умов для взаємодопомоги молоді;

2.2.7. захист прав та представництво інтересів своїх членів;

2.2.8. поширення інформації з питань діяльності Організації.
2.3. Для виконання покладених на Організацію завдань у встановленому чинним законодавством України порядку та без мети одержання прибутку Організація:
2.3.1. сприяє та бере участь у реалізації міжнародних, національних, регіональних і місцевих, державних і недержавних програм, проектів і заходів, направлених на всебічний розвиток молоді в сферах освіти, науки, культури, спорту, екології і покращення навколишнього середовища, інших сферах, соціально значущих для виховання і розвитку молоді;
2.3.2. здійснює співпрацю із зацікавленими юридичними і фізичними особами, в тому числі нерезидентами, з питань своєї діяльності; налагоджує контакти, взаємодію і партнерство з навчальними закладами, державними і недержавними, вітчизняними, зарубіжними і міжнародними організаціями, що опікуються проблемами молоді, в тому числі з метою реалізації спільних програм і проектів; здійснює членство у всеукраїнських та міжнародних спілках, асоціаціях, інших об’єднаннях і громадських (неурядових) організаціях; 
2.3.3. надає ідейну, організаційну, технічну, матеріальну та іншу допомогу і підтримку навчальним закладам, громадським та іншим організаціям, що працюють у сфері діяльності Організації;
2.3.4. здійснює просвітницьку діяльність по своїй тематиці; сприяє виданню навчальної, методичної і іншої літератури, що стосується сфери діяльності Організації; сприяє безкоштовному розповсюдженню інформації, що стосується цілей та результатів діяльності Організації, у формі періодичних та неперіодичних видань, включаючи веб-сайти, електронні видання, брошури, звіти, листівки, бюлетені, новини та інші інформаційні продукти;
2.3.5. організовує та/або проводить публічні слухання, обговорення, круглі столи, наради, лекції, семінари, тренінги, конференції, курси, конгреси, симпозіуми, з'їзди, фестивалі, збори, табори, походи, конкурси, змагання, урочистості, святкування, благодійні акції, зустрічі, заходи щодо тематики своєї діяльності, а також бере участь в подібних заходах, що проводяться іншими організаціями або окремими особами;
2.3.6. сприяє створенню молодіжних центрів, клубів з тематики своєї діяльності;
2.3.7. вивчає, аналізує і організовує розповсюдження вітчизняного і зарубіжного досвіду роботи з молоддю; організовує проведення незалежних соціологічних і інших досліджень з тематики своєї діяльності;
2.3.8. сприяє розробці і впровадженню в життя науково-методичних ідей, передових освітніх методик, проектів і програм, направлених на виховання і розвиток молоді, новітніх способів роботи з молоддю;
2.3.9. сприяє організації навчання з питань управління, організаційного розвитку і діяльності молодіжних організацій;
2.3.10. залучає на добровільній основі провідних фахівців у області роботи з молоддю до участі в діяльності Організації;
2.3.11. організовує і здійснює обмін науковою та іншою інформацією з тематики своєї діяльності між зацікавленими організаціями;
2.3.12. залучає фінансові, матеріальні, інтелектуальні та інформаційні ресурси, необхідні для здійснення Організацією своїх завдань, цільових проектів і програм, у тому числі добровільні пожертвування юридичних і фізичних осіб у вигляді грошових коштів, будь-якого рухомого і нерухомого майна; 
2.3.13. сприяє молоді в отриманні матеріальної, соціальної, моральної, медичної, консультативної і іншої допомоги; надає  молоді  на неприбутковій основі просвітні, культурні, освітні, наукові, інформаційні, консультаційні послуги, а також благодійну допомогу для суспільного споживання;
2.3.14. реалізує благодійні програми та проекти в сфері своєї діяльності;

2.3.15. здійснює необхідну господарську та іншу комерційну діяльність шляхом створення
госпрозрахункових установ і організацій із статусом юридичної особи, заснування підприємств, доходи від діяльності яких повністю спрямовує на свою статутну діяльність;

2.3.16. представляє та захищає законні права, інтереси та позиції своїх членів у державних органах, органах місцевого самоврядування, навчальних закладах, перед іншими фізичними та
юридичними особами, надає їм різнобічну допомогу й підтримку;

2.3.17. засновує і присуджує нагороди, премії, стипендії Організації особам, що досягли значних успіхів у області освіти, культури, виховання молоді і інших пов’язаних з цим сферах людської діяльності;
2.3.18. Організація в рамках своїх мети та завдань може на професійній основі здійснювати діяльність з надання соціальних послуг у формі матеріальної допомоги та соціального обслуговування, яке, зокрема, здійснюється через надання Організацією соціально-побутових, психологічних, соціально-педагогічних, соціально-медичних, соціально-економічних, юридичних, інформаційних послуг, послуг з працевлаштування, професійної реабілітації осіб з обмеженими фізичними можливостями. Вказані вище соціальні послуги надаються молоді, що опинилась у складній життєвій ситуації, а також пов’язаним з нею особам (батькам тощо) незалежно від віку, громадянства, віросповідання, расової чи національної приналежності. Соціальні послуги надаються на безоплатній основі. Інші умови, а також порядок надання соціальних послуг визначаються згідно законодавства України, цього Статуту, відповідних програм та проектів Організації.
2.4. Для реалізації мети та завдань своєї діяльності Організація у порядку, встановленому законодавством, має право:
2.4.1. виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнових і немайнових прав, бути позивачем у суді, господарському та третейському судах, захищати свої законні інтереси та інтереси членів Організації у державних, місцевих та громадських органах;
2.4.2. об'єднуватися у спілки, асоціації та інші об’єднання, що створюються на добровільній основі та відповідають меті діяльності Організації, а також бути членом інших організацій, впроваджувати спільні програми та проекти;
2.4.3. відкривати в Україні рахунки як в національній, так і іноземній валютах в установах банків;

2.4.4. з метою виконання статутних завдань і цілей здійснювати необхідну господарську та іншу комерційну діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій із статусом юридичної особи, заснування підприємств в порядку, встановленому законодавством;

2.4.5. організовувати збір добровільних пожертвувань і внесків від фізичних та юридичних осіб, в тому числі від іноземних держав та міжнародних організацій;

2.4.6. залучати фізичних та юридичних осіб, у тому числі нерезидентів, до фінансової, матеріальної та моральної підтримки діяльності Організації;

2.4.7. використовувати цільові пожертвування, що надаються благодійниками, згідно з умовами цього пожертвування;

2.4.8. співпрацювати з урядовими та неурядовими організаціями, як в Україні, так і за її межами, для реалізації проектів, що відповідають меті та основним завданням Організації;

2.4.9. мати власну символіку, яка підлягає державній реєстрації у порядку, визначеному законодавством України;

2.4.10. популяризувати свою назву, символіку та атрибутику;

2.4.11. засновувати засоби масової інформації, розповсюджувати інформацію та пропагувати ідеї та цілі Організації;
2.4.12. одержувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації цілей та завдань Організації, вносити пропозиції до органів влади та самоуправління;
2.4.13. мати інші права, передбачені чинним чинним законодавством України.
3. Члени Організації, їх права та обов'язки.
3.1. В Організації відповідно до чинного законодавства існує індивідуальне та колективне членство.
3.2. Індивідуальними членами Організації можуть бути особи (громадяни України, іноземні громадяни та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах) віком від 14 до 35 років, які дотримуються положень цього Статуту і керівних документів Всесвітньої організації скаутського руху та беруть участь у діяльності Організації. Особи старше 35 років можуть бути індивідуальними членами Організації за умови, що їх кількість не перевищує третини загальної кількості членів Організації. 
3.2.1. Індивідуальне членство в Організації поділяється на фіксоване та нефіксоване.
3.2.2.1.  Нефіксованим індивідуальним членом (прихильником) Організації визнається кожен, хто відповідає вимогам пункту 3.2.1. цього Статуту, бере участь у діяльності конкретної первинної організації (загону) Організації та визнає себе членом Організації. 
3.2.2.2.  Фіксованим індивідуальним членом Організації є кожен, хто відповідає вимогам пункту 3.2.1. цього Статуту, був прийнятий у члени Організації за рішенням Виконкому Організації на підставі власноручної письмової заяви, поданої у Виконком Організації, та бере участь у діяльності Скаутської ради. Фіксованими індивідуальними членами Організації автоматично вважаються засновники Організації.
3.3. Колективними членами Організації можуть бути колективи інших молодіжних громадських організацій. Порядок прийняття колективних членів в Організацію та їх участі в діяльності Організації визначається у відповідному Положенні, що затверджується Виконкомом Організації.
3.4. Припинення членства в Організації здійснюється:

3.4.1. на підставі власноручної письмової заяви фіксованого члена про добровільний вихід з Організації, що подається до відповідного місцевого осередку і повідомляється Скаутській раді;

3.4.2. на підставі припинення нефіксованим членом участі в діяльності Організації на строк не менше трьох місяців поспіль;

3.4.3. за рішенням Скаутської ради в разі (а) одноразового грубого або систематичного (більше двох разів на рік) порушення членом Організації своїх обов’язків, встановлених цим Статутом, керівними документами Всесвітньої організації скаутського руху, рішеннями органів управління Організації; (б) вчинення інших дій, що суперечать статутним меті та завданням Організації, завдають матеріальної та/або моральної шкоди Організації чи її окремим членам, не гідних звання скаута, або (в) неприйняття участі в діяльності Організації протягом більше ніж трьох місяців поспіль. Щодо нефіксованих членів таке рішення у вказаних випадках можуть приймати відповідні органи управління місцевих осередків Організації. У вказаних випадках відповідними органами можуть також прийматись рішення про попередження, догану або тимчасове призупинення членства в Організації до виправлення допущених порушень. 
3.5. Члени Організації мають право:
3.5.1. брати участь у всіх заходах, що проводяться Організацією;
3.5.2. користуватися всіма формами підтримки та допомоги Організації;
3.5.3. звертатися із запитами, заявами, пропозиціями до всіх органів управління Організації та отримувати відповіді на них;
3.5.4. вільно висловлювати свої погляди з усіх питань діяльності Організації;
3.5.5.  вільно вийти з членства в Організації.
3.6.
Члени Організації зобов'язані:
3.6.1 дотримуватися положень цього Статуту, керівних документів Всесвітньої організації скаутського руху;
3.6.2 виконувати рішення органів управління Організації;
3.6.3 активно підтримувати діяльність одного з місцевих осередків Організації, сприяти здійсненню статутної діяльності Організації загалом;
3.6.4 підтримувати високий авторитет Організації, подавати допомогу у пропагуванні і досягненні її мети і завдань; не допускати дій, які наносять Організації моральну та/або матеріальну шкоду;
3.6.5 сплачувати членські внески, якщо такі встановлено.
3.7. Фіксовані члени Організації мають право:

3.7.1. брати участь в діяльності органів управління Організації, в тому числі – шляхом обговорення та голосування з усіх питань її діяльності; 

3.7.2. обирати і бути обраними до органів управління Організації;

3.7.3. пропонувати включення будь-яких питань до порядку денного вищого органу управління Організації, що відносяться до сфери діяльності Організації.
3.8. Члени Організації також можуть користуватися іншими правами і нести інші обов’язки, передбачені чинним законодавством та/або рішеннями органів управління Організації.

4. Місцеві осередки Організації.
4.1. Місцевими осередками Організації є її первинні (загони) та міські, а також обласні, районні, районні в містах організації.
4.2. Первинні організації Організації створюються за ініціативою та волевиявленням не менш як однієї особи, яка бажає бути членом Організації, та підлягають легалізації у встановленому законодавством порядку.
4.3. Первинні організації Організації набувають передбачених цим Статутом прав з моменту прийняття Виконкомом Організації рішення про їх офіційне визнання.
4.4. Органами управління первинною організацією є Голова та Рада загону.
4.5. Існування первинної організації Організації припиняється за її власним рішенням, за рішенням Виконкому Організації, а також за рішенням суду на підставах та в порядку, передбаченому законодавством.
4.6. Обласні, районні, міські, районні в містах організації Організації утворюються у межах відповідних адміністративно-територіальних одиниць України за рішенням Виконкому Організації або первинних організацій Організації, які діють на їхній території, з метою добровільної координації їх діяльності та організації взаємодії з органами державної влади й місцевого  самоврядування, компетенція яких поширюється на ці адміністративно-територіальні одиниці. Обласні, районні, міські, районні в містах організації Організації набувають законного статусу в будь-якому випадку лише з моменту прийняття Виконкомом Організації рішення про їх офіційне визнання. Якщо у відповідній адміністративно-територіальній одиниці діє лише одна первинна організація або один колективний член Організації, ця структура одночасно має статус і права відповідного місцевого осередку (обласної, районної, міської, районної у місті організації).
4.7. Міські осередки діють на підставі цього Статуту і Типового положення про місцеві осередки, яке затверджується Виконкомом Організації і визначає їх повноваження і структуру управління.
4.8. За рішенням Виконкому Організації міські осередки може бути зареєстровано як юридичні особи, які діють на підставі статуту, затвердженого Виконкомом Організації.
5. Органи управління Організації.
5.1. Органи управління Організації складають:

5.1.1. Скаутська рада;

5.1.2. Виконавчий комітет (Виконком) Організації;

5.1.3. Виконавчий директор Організації;

5.1.4. Наглядова рада Організації.

5.2. У складі виборних органів управління Організації всіх
рівнів кількість осіб віком понад 35 років не може перевищувати третину членів таких виборних органів.
5.3. Скаутська рада.
5.3.1. Вищим органом управління Організації є збори фіксованих членів Організації або їх представників (делегатів), які називаються Скаутська рада. У випадку направлення на Скаутську раду делегатів від місцевих осередків/колективних членів Організації норма представництва визначається наступним чином: кожна первинна організація/колективний член Організації може направити на Скаутську раду не більше одного делегата. Кожен делегат реєструється Виконкомом перед Скаутською радою і має кількість голосів, що відповідає кількості фіксованих членів у первинній організації.
5.3.2. Скаутська рада скликається на свої чергові засідання Виконкомом Організації не рідше ніж двічі на рік. Позачергове засідання Скаутської ради скликається Виконкомом Організації за власною ініціативою, на вимогу Виконавчого директора Організації, Наглядової ради Організації або не менше 1/3 загального числа первинних організацій Організації у строк, запропонований ініціатором (ініціаторами) позачергового скликання Скаутської ради,
але  не  раніше,   ніж  через  тиждень  з  моменту  розгляду  та  схвалення  відповідного  рішення
Виконкомом Організації.
5.3.3. Скаутська рада є правомочною, якщо в її засіданні беруть участь фіксовані члени Організації та/або їх делегати, які у сукупності володіють більше 50% голосів фіксованих членів Організації. Головування на засіданнях Скаутської ради здійснює спеціально обраний нею
голова. Рішення приймаються простою більшістю голосів фіксованих членів Організації, яку подали присутні на засіданні, а з питань, визначених у п.п. 5.3.4.1. і 5.3.4.6. цього Статуту, - 2/3 загальної кількості голосів фіксованих членів Організації. Рішення Скаутської ради оформлюються протоколами за підписом головуючого та секретаря засідання.
5.3.4. Скаутська рада вирішує всі основні питання діяльності Організації. До виключної компетенції Скаутської ради відносяться наступні питання:

5.3.4.1. затвердження Статуту Організації, внесення до нього змін і доповнень;

5.3.4.2. визначення основних напрямків діяльності Організації;
5.3.4.3. обрання Голови та членів Виконкому Організації;
5.3.4.4. обрання Голови та членів Наглядової ради Організації;
5.3.4.5. заслуховування звітів і оцінка діяльності Виконкому, Наглядової ради та Виконавчого директора Організації;
5.3.4.6. прийняття рішення про припинення (реорганізацію або ліквідацію) Організації;

5.3.4.7. прийняття рішення про запровадження членських внесків і затвердження Положення про членські внески;

5.3.4.8. інші конкретні питання, прямо визначені в цьому Статуті як такі, що відносяться до компетенції Скаутської ради.

5.3.5. Скаутська рада проводить свою роботу згідно затвердженого нею
Регламенту. 
5.3.6. Скаутська рада має право доручати або делегувати вирішення будь-яких питань діяльності Організації будь-яким органам управління Організації, створеним нею робочим органам (групам, комітетам тощо), посадовим особам Організації з наданням відповідних повноважень щодо прийняття рішень.
5.4. Виконавчий комітет Організації.

5.4.1. Виконавчий комітет (Виконком) Організації є постійно діючим колегіальним виконавчим органом управління Організації, що здійснює загальне управління діяльністю Організації у період між засіданнями Скаутської ради. Члени Виконкому Організації, включаючи Голову, обираються Скаутською радою зі складу фіксованих членів Організації у кількості не менше трьох осіб строком на п’ять років з правом бути переобраними на новий строк.

5.4.2. Виконком Організації має право розглянути та прийняти рішення з будь-якого питання діяльності Організації, якщо воно не віднесене до виключної компетенції Скаутської ради. До компетенції Виконкому належать, зокрема, наступні питання:

5.4.2.1. скликання та призначення дати чергового або позачергового засідання Скаутської ради, затвердження проекту порядку денного такого засідання та проектів рішень з питань, які включені у вказаний порядок денний;
5.4.2.2. організація виконання рішень Скаутської ради;

5.4.2.3. затвердження стратегічних планів розвитку та діяльності Організації, річних робочих планів, бюджетів, кошторисів, програм та заходів, звітів про їх виконання, річного балансу;

5.4.2.4. затвердження штатного розкладу Організації та визначення системи оплати праці працівників Організації, загальних умов залучення і оплати послуг фізичних осіб, що надають послуги Організації;

5.4.2.5. призначення і звільнення Виконавчого директора Організації, заслуховування його звітів і оцінка його діяльності;

5.4.2.6. попереднє погодження кандидатур заступника Виконавчого директора та Головного бухгалтера Організації;

5.4.2.7. попереднє погодження не згаданих у відповідних затверджених Виконкомом планах і бюджетах правочинів та фінансових транзакцій на суму, що перевищує 20 000 (двадцять тисяч) гривень, а також договорів позики, кредиту, поруки, будь-яких гарантій, що вчиняються від імені Організації;
5.4.2.8. вирішення питань діяльності і контроль за діяльністю місцевих осередків Організації і створених нею юридичних осіб, призначення перевірок, в тому числі аудиторських, їх роботи;

5.4.2.9. затвердження локальних нормативних актів Організації;

5.4.2.10. прийняття рішення про вступ Організації до всеукраїнських та міжнародних спілок, асоціацій, інших об’єднань, громадських організацій;

5.4.2.11. прийняття рішення про створення госпрозрахункових установ і організацій із статусом юридичної особи, заснування підприємств в порядку, встановленому законодавством, затвердження   їх   статутних документів та визначення засад їх діяльності;
5.4.2.12. прийняття в членство Організації;
5.4.2.13. затвердження зразків символіки Організації;
5.4.2.14. виконання інших функцій, передбачених у тексті цього Статуту та рішеннях Скаутської ради.

5.4.3. Голова Виконкому:

5.4.3.1.  представляє Виконком в стосунках з членами Організації, іншими органами управління та керівництвом Організації;
5.4.3.2. скликає та веде засідання Виконкому, визначає питання для розгляду на засіданнях;
5.4.3.3. керує роботою Виконкому, розподіляє обов`язки між його членами та контролює їх виконання; 
5.4.3.4. керує роботою щодо скликання та проведення чергових та позачергових засідань Скаутської ради; 
5.4.3.5. підписує прийняті рішення та інші документи від імені Виконкому;

5.4.3.6. здійснює інші функції, передбачені цим Статутом та рішеннями Скаутської ради та Виконкому.
5.4.4. Виконком збирається на свої засідання не менше одного разу в квартал або позачергово за ініціативою будь-кого з членів Виконкому, Наглядової ради, Виконавчого директора, більше 1/3 загального числа первинних організацій Організації. Засідання Виконкому скликаються його Головою. 
5.4.5. Виконком повноважний приймати рішення, якщо на його засіданні присутні більше 50% від обраної кількості членів Виконкому. Виконком ухвалює рішення простою більшістю голосів присутніх на засіданні. Рішення Виконкому оформлюються протоколами за підписом Голови Виконкому. 
5.4.6. Виконком має право приймати рішення про тимчасове або постійне делегування згаданих вище повноважень будь-яким органу управління або посадовій особі Організації за умови, що таке делегування повноважень відповідає вимогам законодавства України. 
5.4.7. Для забезпечення реалізації рішень Скаутської ради та покладених на нього обов`язків Виконком, у разі необхідності, створює робочі органи (комісії, робочі групи та інші тимчасові і постійно діючі структури) для ведення роботи і/або прийняття рішень з окремих напрямків діяльності, призначає та звільняє їх керівників і членів, затверджує положення про них, визначає питання фінансування та інші найважливіші питання їх діяльності. Створені Виконкомом робочі органи є органами, підпорядкованими і підзвітними Виконкому, і діють в межах наданої ним компетенції. 
5.4.8. Члени Виконкому не одержують заробітну плату за роботу в даному органі. Витрати, обумовлені виконанням статутних обов'язків у виконавчому органі, можуть бути відшкодовані за рахунок коштів Організації за рішенням Виконкому.
5.4.9. Виконком проводить свою роботу згідно затвердженого ним Регламенту.
5.5. Виконавчий директор Організації.
5.5.1. Виконавчий директор є вищою посадовою особою Організації, що безпосередньо підпорядкована і підзвітна  Виконкому та призначається на цю посаду або звільняється з неї за рішенням Виконкому на строк три роки з правом повторного переобрання на новий строк. З Виконавчим директором підписується трудовий договір, при чому у цьому випадку від імені Організації діє Голова Виконкому. 
5.5.2. Виконавчий директор здійснює поточне керівництво діяльністю Організації та забезпечує реалізацію статутних мети та завдань Організації, а також виконання рішень Скаутської ради та Виконкому Організації.

5.5.3. Виконавчий директор вирішує усі питання діяльності Організації, за винятком тих, що належать до виключної компетенції Скаутської ради та компетенції Виконкому Організації. До повноважень Виконавчого директора, зокрема, належать наступні:
5.5.3.1. представляти Організацію та діяти від її імені без доручення як в Україні, так і за її межами у стосунках з юридичними та фізичними особами;

5.5.3.2. підписувати як перша особа фінансові, банківські та інші документи Організації, а також відкривати рахунки Організації в установах банків і оперувати такими рахунками;

5.5.3.3. з урахуванням обмежень, визначених п.п. 5.4.2.4. і 5.4.2.7. цього Статуту, укладати і підписувати від імені Організації правочини, включаючи угоди та договори;

5.5.3.4. з урахуванням обмежень, визначених п. 5.4.2.7. цього Статуту, та  в межах затверджених Виконкомом планів і бюджетів розпоряджатися коштами та майном Організації;

5.5.3.5. з урахуванням обмежень, визначених п.п. 5.4.2.4. і 5.4.2.6. цього Статуту, та в межах затвердженого штатного розкладу приймати на роботу і звільняти з роботи працівників Організації, затверджувати посадові інструкції, керувати їх діяльністю та забезпечувати їх ефективну роботу;

5.5.3.6. здійснювати координацію роботи місцевих осередків Організації, а також створених нею юридичних осіб;
5.5.3.7. готувати та подавати на затвердження Виконкому річних робочих планів, бюджетів, кошторисів, програм та заходів, звітів про їх виконання, річного балансу, забезпечувати виконання затверджених річних робочих планів, бюджетів, кошторисів, програм та заходів.
5.5.4. Виконавчий директор Організації має право тимчасово або постійно делегувати викладені вище повноваження іншим посадовим особам Організації.
5.5.5. Рішення Виконавчого директора Організації оформлюються його розпорядженнями або наказами.
5.5.6. Заступник Виконавчого директора призначається строком на три роки за погодженням Виконкому. Заступник Виконавчого директора очолює напрями роботи відповідно до розподілу обов'язків, затвердженого Виконавчим директором. Заступник Виконавчого директора в його відсутність виконує обов'язки Виконавчого директора зі всіма правами, наданими останньому за цим Статутом.
5.6. Наглядова рада Організації.
5.6.1. Контролюючим органом управління Організації є Наглядова рада, персональний склад якої, в кількості не менше трьох осіб, обирається та/або переобирається Скаутською радою. Обрані члени Наглядової ради обіймають свої посади впродовж трьох років та можуть переобиратися на новий строк. Допускається обрання в члени Наглядової ради осіб, що не є членами Організації. Працівники та члени Виконкому Організації не можуть бути членами Наглядової ради.
5.6.2. При здійсненні контролю за діяльністю Виконкому та Виконавчого директора і персоналу Організації Наглядова рада перевіряє: 

5.6.2.1. виконання Виконкомом, створеними ним робочими органами, Виконавчим директором і штатними працівниками, членами Організації рішень Скаутської ради та Виконкому;
5.6.2.2. правомірність, включаючи цільовий характер, та ефективність використання коштів і майна Організації, дотримання Виконавчим директором Організації наданих йому повноважень і обмежень щодо розпорядження майном Організації, укладання правочинів та проведення фінансових операцій від імені Організації;

5.6.2.3. фінансовий стан Організації, включаючи перевірку достовірності даних, які містяться у річній фінансовій звітності Організації, своєчасність і правильність відображення у бухгалтерському, податковому і статистичному обліку всіх фінансових, господарських та інших операцій відповідно до встановлених правил та порядку;

5.6.2.4. ризики, що загрожують Організації, а також наявні системи їх зменшення;
5.6.2.5. значні і суттєві скарги на діяльність Виконкому та Виконавчого директора і персоналу Організації, в тому числі з питань етичності поведінки.
5.6.3. Наглядова рада має право:

5.6.3.1. вимагати від посадових осіб Організації для ознайомлення будь-які документи та пояснення стосовно їх діяльності;
5.6.3.2. у разі необхідності, залучати до перевірок спеціалістів-бухгалтерів (аудиторів);

5.6.3.3. вносити пропозиції і рекомендації до Скаутської ради, Виконкому та Виконавчого директора щодо прийняття, зміни, скасування рішень, щодо поліпшення ефективності їх діяльності та якості прийнятих ними рішень;
5.6.3.4. у разі необхідності виступати ініціатором скликання позачергового засідання Скаутської ради або Виконкому;
5.6.3.5. в рамках своєї компетенції обирати зі складу своїх членів робочі органи (комітети, робочі групи тощо) з метою вирішення різних питань її діяльності та делегувати таким органам свої права на прийняття відповідних рішень.

5.6.4. Наглядова рада скликається Головою Наглядової ради за необхідності, але не рідше одного разу на рік, а також за ініціативою будь-якого члена Наглядової ради, Скаутської ради або Виконкому і відповідно до покладених на неї завдань здійснює планові та позапланові перевірки діяльності Організації, її місцевих осередків. Порядок проведення перевірок, організація роботи Наглядової ради та інші питання стосовно Наглядової ради регулюються її Регламентом, що затверджується Скаутською радою. 
5.6.5. За підсумками проведення планових та позапланових перевірок Наглядова рада складає і подає Скаутській раді і Виконкому висновки. Наглядова рада правомочна приймати рішення, якщо в її засіданні взяла участь більшість від обраної кількості членів Наглядової ради. Рішення приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової ради, присутніх на засіданні. Рішення Наглядової ради оформлюються протоколами, що підписуються Головою Наглядової Ради. 
5.7. Рішення колегіальних органів управління Організації можуть прийматись шляхом опитування, обміну листами, за допомогою факсимільного зв’язку, електронної пошти, телетайпу, телеграфу та інших засобів технічного та електронного зв’язку, що дозволяють підтвердити одержання повідомлення, або іншим чином, як це буде визначено Регламентами, що регулюють роботу відповідних органів управління Організації. Рішення органів управління Організації стосовно розпорядження майном та коштами Організації не можуть прийматись в порядку, визначеному цим пунктом.
6.
Кошти та інше майно Організації.
6.1. Організація відповідно до чинного законодавства України може мати у власності кошти та інше майно, які використовуються для створення матеріальної бази Організації та фінансування виконання її статутних мети, завдань і діяльності. У власності Організації може бути рухоме і нерухоме майно, у тому числі будинки й споруди, а також їх
частини, земля, обладнання, транспортні засоби, майно культурно-
просвітницького призначення, нематеріальні активи, інше майно, необхідне для здійснення статутної діяльності Організації і придбане на підставах, не заборонених законом.
6.2. Організація має право здійснювати щодо будь-якого майна та коштів, що знаходяться в її власності, передбачені законодавством правочини, що не суперечать її статутній меті та завданням, а також законодавству України.
6.3. Майно Організації, в тому числі кошти в українській та іноземній валюті, формуються в установленому законом порядку за рахунок:
6.3.1. коштів або іншого майна, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової
допомоги чи добровільних пожертвувань, в тому числі членських внесків та спонсорської підтримки;
6.3.2. пасивних доходів, в т.ч. надходжень від здійснення господарської діяльності підприємств та інших організацій, що засновані Організацією;
6.3.3. коштів або іншого майна, які надходять від проведення основної діяльності Організації;
6.3.4. дотацій або субсидій, отриманих з державного або місцевого бюджетів, державних
цільових фондів або у межах благодійної, у тому числі гуманітарної допомоги чи технічної
допомоги, що надаються відповідно до умов міжнародних договорів, згода на обов'язковість яких
надана Верховною Радою України.
6.4. Організація набуває право власності на кошти та інше майно, передане їй засновниками, членами або державою, набуте від членських внесків, пожертвуване юридичними і фізичними особами, а також на майно, придбане за рахунок власних коштів чи на інших підставах, не заборонених законом.
6.5. Організація також має право на майно та кошти, одержані в результаті господарської та іншої комерційної діяльності створених нею госпрозрахункових установ та організацій, заснованих підприємств.
6.6. Організація може одержувати майно своїх членів та інших осіб у безоплатне користування і використовувати це майно для досягнення статутної мети та завдань Організації, якщо благодійники не вказали іншого.
6.7. Організація несе відповідальність за своїми зобов'язаннями всім майном, на яке відповідно до чинного законодавства може бути звернено стягнення. Члени Організації не відповідають за зобов'язаннями Організації, як і Організація не відповідає за зобов'язаннями своїх членів.
6.8. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Організації, несе Організація, якщо інше не передбачено законодавством України.
6.9. Організація веде оперативний та бухгалтерський облік своєї діяльності, звітує перед статистичними та податковими органами, сплачує податки, встановлені законодавством для неприбуткових організацій.
6.10. Майно та кошти Організації не можуть перерозподілятися між її членами та використовуються лише для виконання статутних мети, завдань і діяльності.
7. Міжнародні зв’язки Організації.

7.1. Організація у порядку, передбаченому цим Статутом та чинним законодавством, може засновувати або вступати в міжнародні громадські (неурядові) організації, утворювати міжнародні спілки об`єднань громадян, підтримувати прямі міжнародні контакти і зв`язки, укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні заходів, що не суперечать законодавству і міжнародним зобов`язанням України.
8.
Припинення діяльності Організації.
8.1. Припинення діяльності Організації може бути проведене шляхом реорганізації або ліквідації Організації.
8.2. Припинення діяльності Організації здійснюється за рішенням Скаутської ради у порядку, передбаченому цим Статутом, або за рішенням суду. Припинення діяльності Організації здійснюється в установленому законодавством порядку.
8.3. Майно та кошти Організації при її ліквідації не можуть перерозподілятися між її членами, а використовуються для виконання статутних завдань або на благодійні цілі, чи за рішенням суду спрямовуються в доход держави.
8.4. Організація втрачає статус юридичної особи і припиняє свою діяльність з моменту її виключення з державного реєстру.
9.
Внесення змін і доповнень до Статуту.
9.1.
Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться за рішенням Скаутської ради в порядку, передбаченому цим Статутом.
9.2.
Зміни до статутних документів Організації підлягають обов'язковій реєстрації в порядку та строки, передбачені чинним законодавством України.
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